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Agile all the way!

Invoeringvan Agile

ÅScrum

ÅKanban method

ÅXP

ÅDEVOPS

ÅSAFe

ÅLESs

Allerlei Agile bedrijfspractices

ÅProjectleidersontslagen

ÅTeams Zelfsturend

ÅDaily standups 

ÅRetrospectives

ÅTeam boards 

ÅHeel veelPost-Its

ÅVelocity ipv plannen

ÅUser stories  & Roadmaps



Agile stokt . . . . . . . . . . . . . . 

ÅLeverperformanceverbetertniet

ÅProjectenstagneren

ÅDEVOPS komt niet van de grond

ÅTeams sturenniet

ÅScrumstreamsoptimaliserenlokaal



Meer van hetzelfdewerkt niet



Onderdelenvervangenwerkt niet



Culture eats Agile strategy for breakfast

Oude
Overtuigingen



Oude paradigms

ÅTheory X
ÅMensenhebbenwortel, stoken

instructies nodig

ÅReductionisme
ÅLokaleoptimalisatieleidt tot 

systeemoptimalisatie

ÅCommand & Control 
ÅLeidingbeslist& medewerkers

doen

Bijbehorendepractices 

niet-Agile overtuigingen

ÅTheoryX
ÅIndividuelebonussen, FO-.L[!Ω{Σ 

aanwezigheidsregistratie, 
uitgeschrevenwerkinstructies

ÅReductionisme
ÅKostenplaatsen, functionele

organisatie, individueleperformance, 
IwaΣ ǎƛƭƻΩǎ

ÅCommand & Control
ÅScheidingdenkenen doen, 

spreadsheet-fundamentalisme, 
jaarlijksebudgetronde, resources-
uitnutting



Agile overtuigingen

Agile paradigms

ÅTheory Y
ÅMensendoengraaggoed& zinvol

werk

ÅSysteemdenken
Åsysteemoptimalisatieis op het 

niveauvan het hele systeem

ÅShort feedbackloops
ÅKortcyclisch& lerendwerken

vanuit feedbackloops

Bijbehorendepractices

ÅTheoryy
ÅZelfsturendeteams, gedeelde

bedrijfswinst

ÅSysteemdenken
ÅKanban Method, manager-

teachers

ÅLatest, lowest possible decision
ÅScrum, XP, pull systemen
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Overtuigingen

Cultural Web: change initiative areas


